
ながさき移住サポートセンター
公益財団法人産業雇用安定センター 

「企業・人材・県」　つの　　 を目指す、
人材採用支援機関連携プロジェクト。

以下のようなお悩みをお抱えの企業は、是非お気軽に問い合わせください

問い合わせ先（以下のいずれにご連絡いただいても対応します）

◆強い成長意欲、人材の採用意欲はあるのだが、

ご依頼ご相談の内容に応じて、3winながさき
プロジェクトメンバーよりご連絡差し上げます
ので、詳しいお話をお聞かせください。

①なかなか人材を探せない、採用できない。
②ハローワーク以外に人材を探すチャネルがない。
③中途採用に慣れておらず、採用ノウハウに不安がある。
④ミドルクラス以上の採用に関して、採用後の人材活用等
　に不安があって踏み出せない。

担当：田村 （タムラ）
［Tel］095-826-5626 ［Fax］095-832-2211 　　
［Mail］sh-tamura@sangyokoyo.or.jp
［Web］http://www.sangyokoyo.or.jp

担当：宅島 （タクシマ）
［Tel］095-894-3581 
［Mail］iju@pref.nagasaki.lg.jp
［Web］https://nagasaki-iju.jp/

公益財団法人
産業雇用安定センター長崎事務所

ながさき移住サポートセンター
～長崎県、全21市町協働運営～



「企業・人材・長崎県」の3つのwinを目指す、人材採用支援機関連携プロジェクト
です。優秀な人材を採用したい企業、これまでのご経験やスキルを生かして活躍
したい人材を結びつけることで、県内企業の更なる発展に繋がるようにとの思いを
込めています。

様々な経営課題を抱える企業に対して、優秀な人材（＝課題を解決し得る人材）
を採用いただくことで、その経営課題を解決し、更なる高い企業成長を実現させ、
勢いのある県内経済活性化につなげるサポートを行う。

3win ながさき人材採用支援プロジェクトとは

ヒトとシゴトを繋ぐプラットフォーム：3win ながさき人材採用支援プロジェクト

プロジェクトの特徴

1 2 3
現業部門から
プロ人材まで、
全てのレンジの
人材採用ニーズ
に対してワンス
トップで対応。

県内ではなかなか
探しにくい人材
ニーズに対して、
UIターン者を
軸とした人材の
ご提案が可能。

企業の更なる成長を、
人材採用という人的
ソリューションでご支
援。顕在化していない
人材/求人シーズの
段階からご支援可能。

3win のミッション

【プロ人材層】
高度な実務スキル、
マネジメントスキル
を必要とする職種

【プロ人材層】
高度な実務スキル、
マネジメントスキル
を必要とする職種

【ミドルマネジメント層】
管理・技術・専門職

（含む一部スペシャリスト）

【現場（業）部門】
看護師・介護士・調理師・作業員・
販売員・警備員・事務員など

求人情報活用

誘致企業系求人情報提供

求人依頼
人材ニーズ相談

求人、企業開拓
ポジションサーチ
人材推薦/提案

人材サーチ依頼
該当人材提案

顕在/潜在
求人提案
応募喚起

相談
ヒアリング登録
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